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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Agencia Nacional de Mineria

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 002 DE 2024

(septiembre 12)
por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo numero 001 de 8 de febrero de 2021.

El Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial de las que le confiere el numeral 10 del articulo 8° del Decreto Ley
4134 de 2011, modificado por el articulo 1° del Decreto Ley 1681 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4134 de 2011 el Gobierno nacional cred la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) como una agencia estatal de naturaleza especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio
de Minas y Energia, con el objeto de administrar integralmente los recursos minerales
de propiedad del Estado y de promover el aprovechamiento optimo y sostenible de los
recursos mineros de conformidad con la normatividad aplicable.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 4134 de 2011 establece que uno de los drganos de
direccion de la Agencia Nacional de Mineria es el Consejo Directivo.

Que mediante Acuerdo ntimero 001 del 7 de septiembre de 2012, se adoptd el
reglamento de funcionamiento del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° del Decreto Ley 4134 de 2011, modificado por el articulo 1°
del Decreto nimero 1681 de 2020, tiene dentro de sus funciones “10. Definir los criterios
de delimitacion de las dareas de reserva estratégica minera, asi como sus criterios de
administracion y asignacion, sus términos de referencia y las minutas de los contratos
especiales de exploracion y explotacion para los procesos de seleccion objetiva de las
mencionadas dareas, de conformidad con la ley.”

Que el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015, vigente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 372 de la Ley 2294 de 2023, establece que corresponde a la autoridad minera
nacional determinar los minerales de interés estratégico para el pais, respecto de los cuales,
con base en la informacion geocientifica disponible, puede delimitar areas especiales que
se encuentren libres. Adicionalmente, prevé que estas areas sean objeto de evaluacion de
su potencial minero, para lo cual se deben adelantar estudios geoldgico mineros por parte
del Servicio Geoldgico Colombiano y/o por terceros contratados por la Autoridad Minera
Nacional y, con base en dicha evaluacion, esta autoridad debe seleccionar las areas que
presenten alto potencial minero para otorgarlas a través de procesos de seleccion objetiva,
en cuyos términos de referencia se establezcan requisitos minimos de participacion, factores
de calificacion, obligaciones especiales del concesionario y se analice la posibilidad de
establecer reglas u obligaciones adicionales o diferentes a las del Codigo de Minas, Ley
685 de 2001.

Que en virtud de lo establecido en el mencionado articulo, la ANM establecera
los requisitos minimos de participacion para el Proceso de Seleccion, los factores
de calificacion, las obligaciones especiales del concesionario y podra establecer las
contraprestaciones econdmicas minimas adicionales a las regalias.

Que hasta la fecha no se han expedido normas que deroguen o modifiquen lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015, por lo que esa disposicion se mantiene vigente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 372 de la Ley 2294 de 2023, mediante la
cual se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
dela Vida”.

Que es interés del Gobierno nacional lograr el crecimiento y desarrollo sostenible del
sector minero colombiano dentro de un marco de responsabilidad técnica, ambiental y
social, en el que se extraigan de manera racional los minerales de interés estratégico que
posee el pais, bajo los mejores estandares de operacion y de seguridad e higiene minera,
y que a la vez provea mejores condiciones y beneficios tanto para el Estado como para
las comunidades que se encuentren ubicadas en las Areas de Reserva Estratégica Minera.

Que con el fin de contar con criterios uniformes que permitan evaluar la capacidad
juridica, técnica, financiera, medio ambiental y de responsabilidad social empresarial de los
participantes para la ejecucion de proyectos mineros en las Areas de Reserva Estratégica
Mineras, se hace necesario actualizar los criterios para la acreditacion de estos requisitos
por parte de los interesados en participar en los procesos de seleccion objetiva para la
ejecucion de proyectos mineros en las Areas de Reserva Estratégica Mineras.

Que, mediante Resoluciones 083 y 115 de 2021, la Presidencia de la Agencia Nacional
de Mineria establecid los criterios uniformes para evaluar y obtener la habilitacion de
interesados en los procesos de seleccion objetiva.

Que, laAgencia Nacional de Mineria, en aras de garantizar la pluralidad de participantes
dentro del proceso de habilitacion de interesados en participar en los procesos de seleccion

objetiva para la adjudicacion de Areas de Reserva Estratégica Minera, estimé conveniente
realizar una revision de los requisitos habilitantes previstos en la Resoluciones 083 y 115
de 2021, evidenciando, entre otros, la necesidad de ampliar los requisitos técnicos a fin
de permitir la participacion de interesados en habilitarse con experiencia en actividades
de explotacion de minerales, asi como la revision y actualizacion de los procesos de
suspension y pérdida de la habilitacion.

Que el articulo 17 del Decreto Ley 4134 de 2011, modificado por el articulo 4°
del Decreto ntimero 1681 de 2020, sefiald6 como funciones de la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento de la Agencia Nacional de Mineria, entre otras: “Definir dreas
con potencial minero, coordinando con el Servicio Geologico Colombiano la priorizacion
de investigaciones sobre conocimiento geologico, reservar areas con potencial minero y
declarar y delimitar areas de reserva estratégica minera, de conformidad con la ley y los
lineamientos que para el efecto defina el Consejo Directivo de la entidad”.

Que mediante Acuerdo niimero 001 del 8 de febrero de 2021, el Consejo Directivo de
la Agencia Nacional de Mineria definio los lineamientos para la delimitacion y declaracion
de las Areas de Reserva Estratégica Mineras (AEM), asi como los criterios para su
asignacion contenidos en el anexo que hace parte integral del acuerdo.

Que el dia 23 de julio de 2024 y hasta el 12 de agosto de 2024, la Agencia Nacional de
Mineria public6 para comentarios de la ciudadania el proyecto de resolucion por la cual se
fijan criterios uniformes para evaluar y obtener la habilitacion de interesados en participar
en los procesos de seleccion objetiva que adelante la Agencia Nacional de Mineria para la
adjudicacion de Areas de Reserva Estratégica Mineras (AEM).

Que una vez expuestos y discutidos los criterios para la asignaciéon de las Areas de
Reserva Estratégica Minera (Areas Estratégicas Mineras o AEM), los miembros del
Consejo Directivo en sesion ordinaria de fecha 12 de septiembre de 2024, aprobaron de
forma unanime la actualizacion de los criterios previamente adoptados en el Acuerdo
numero 001 del 8 de febrero de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el Acuerdo niimero 001 del 8 de febrero de
2021, en relacion con los criterios para la asignacién de las Areas de Reserva Estratégica
Minera, contenidos en el numeral 2 del “4NEXO DEL ACUERDO NUMERO 001 DE
2021 - CONSEJO DIRECTIVO ANM”, que hace parte integral del presente Acuerdo, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.

Articulo 2°. Las demas partes del Acuerdo numero 001 de 2021 permaneceran
inc6lumes.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de septiembre de 2024.
El Presidente,

Andrés Camacho Morales
El Secretario,

Jaime Humberto Mesa Buitrago.

ANEXO DEL ACUERDO NUMERO 001 DE 2021 MODIFICADO
PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 002 DEL 2024 CONSEJO DIRECTIVO
ANM

El presente anexo hace referencia a la modificacion parcial del “ANEXO DEL
ACUERDO NUMERO 001 DE 2021 - CONSEJO DIRECTIVO ANM”, en lo relacionado
con los criterios para la asignacion de las Areas de Reserva Estratégica Minera, contenidos
en el numeral 2, las demas partes del “4NEXO DEL ACUERDO NUMERO 001 DE 2021”,
esto es “los criterios y lineamientos para la delimitacion y declaracion de las areas de
reserva estratégicas mineras” permaneceran incolumes.

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS AREAS DE RESERVA
ESTRATEGICA MINERA

A continuacion se fijan los criterios objetivos de evaluacion sobre la capacidad juridica,
técnica, financiera, medioambiental y de responsabilidad social empresarial en los cuales
debera enmarcarse la Agencia Nacional de Mineria para la fijacion de los requisitos de
habilitacion de las personas interesadas en participar en los procesos de seleccion objetiva
que adelante esta agencia mediante Términos de Referencia para Areas de Reserva
Estratégica Minera, para todas las personas, naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
que deseen estar habilitadas para presentar ofertas en el marco de procesos de seleccion
objetiva.

Los criterios para asignacion de las Areas de Reserva Estratégica Minera son:

1. Capacidad juridica: Es la condicién de los interesados relativa a su aptitud

legal para adquirir derechos y obligaciones, de conformidad con las previsiones

contenidas en los estatutos civiles, comerciales y administrativos, segin sea el
caso.

2. Capacidad ambiental: Certificacion de adopcion y aplicacion de un sistema de
gestion ambiental, debidamente acreditado de acuerdo con lo dispuesto por las
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normas sobre el Subsistema Nacional de la Calidad, o con Certificacion Interna-
cional, como, la Norma ISO 14001 o equivalente.

3. Capacidad en Responsabilidad Social Empresarial: Certificacion de adop-
cién de buenas practicas que imponen la administracion de los negocios socia-
les con sujecion a las normas superiores, asi como el establecimiento de metas
para contribuir al desenvolvimiento econémico y social y alcanzar un desarrollo
sostenible e incluyente. Podra darse mediante certificado que compruebe haber
adoptado y puesto en ejecucion parametros o normas nacionales o internaciona-
les, como a través de la certificacion ISO 26000, o similares.

4.  Capacidad técnica: Se define una tipologia de 3 habilitados, exigiéndole a cada
una de ellas los siguientes requisitos:

Tipo A:

a)  Participacion en al menos un (1) proyecto de exploracion minera, surtiendo todas
las fases de investigacion del subsuelo.

b)  Realizacion de reportes de resultados de exploracion y de estimacion de recursos
bajo cualquier estandar nacional o internacional.

¢) Ejecucion de campafias de perforacion de no menos de dos mil seiscientos me-
tros (2.600 m).

d) Certificacion de experiencia comprobada en explotacion minera continua con al
menos cinco (5) anos de operacion en proyectos segiin el Decreto nimero 1606
de 2016: Pequefia Mineria.

Tipo B:

a)  Participacion en al menos un (1) proyecto de exploracion minera, surtiendo todas
las fases de investigacion del subsuelo.

b) Realizacion de reportes de resultados de exploracion y de estimacion recursos
bajo cualquier estandar nacional o internacional.

¢) Ejecucion de campanas de perforacion minimas de doce mil metros (12.000 m).

d) Certificacion de experiencia comprobada en explotacion minera continua con al
menos cinco (5) anos de operacion en proyectos seglin el Decreto nimero 1606
de 2016: Mediana Mineria.

Tipo C:

a) Participacion en al menos tres (3) proyectos de exploraciéon minera, surtiendo
todas las fases de investigacion del subsuelo.

b) Realizacion de reportes de resultados de exploracion y de estimacion de recursos
y reservas bajo cualquier estandar nacional o internacional.

¢) Ejecucion de campanas de perforacion minimas de treinta mil metros (30.000
m).

d) Certificacion de experiencia comprobada en explotacion minera continua con al

menos cinco (5) afos de operacion en proyectos segiin el Decreto numero 1606
de 2016: Gran Mineria.

Los Participantes para habilitarse deberan cumplir con minimo dos (2) de los cuatro
(4) requisitos establecidos.

5. Capacidad financiera: Incluye la informacién y la capacidad financiera, cum-
pliendo tres indicadores dependiendo de cada tipologia, y adicionalmente se pre-
vé una habilitacion restringida en los términos que se exponen a continuacion:

En la siguiente tabla se determina para cada tipologia, los indicadores de liquidez,
endeudamiento y razon de cobertura:

INDICADOR FORMULA TIPO A TIPO B TIPO C
Liquidez Activo corriente >1 >1.25 >15
Pasivo corriente
Endeudamiento Pasivo total <70% <65% <60%
Activo total
Cobertura de Intereses Utilidad eperacional < racional >1 >1.5 >2
Gastos de intereses

- En caso de que los participantes se encuentren en desarrollo de etapa de explo-
racién minera y no reporten ingresos, el indicador de cobertura de intereses serd
reemplazado por el indicador de patrimonio neto ajustado (PNA> gastos opera-
tivos del estado de pérdida consolidados y pérdida integral).

- En caso que los participantes tengan compromisos de inversion adquiridos pre-
viamente con la ANM en titulos mineros vigentes (PTI, PTO, PE, PM), los indi-
cadores (liquidez, endeudamiento y PNA), se ajustaran por los gastos en explo-
racion e inversiones en explotacion (Gel) a ejecutar por los Participantes en los
doce (12) meses siguientes a la Solicitud de Habilitacion.

- Habilitado restringido: Cuando el oferente no cumple con los indicadores fi-
nancieros, debe presentar con la propuesta; (i) una garantia bancaria a primer
requerimiento; (ii) un aval bancario; (iii) una carta de crédito stand-by o; (iv)
un compromiso irrevocable de inversion de un fondo de capital privado que de-
muestren que el habilitado puede cumplir con sus compromisos de inversion,
segun su respectiva propuesta de programa exploratorio obligatorio y programa
exploratorio adicional.

(C.F).

ACUERDO NUMERO 003 DE 2024

(septiembre 12)

por el cual se definen los términos de referencia para la adjudicacion de Contratos

Especiales de Exploracion y Explotacion en Areas de Reserva Estratégica Minera para

minerales de Fosfatos (P) y sus minerales asociados, derivados o concentrados, incluida

la minuta de los Contratos Especiales de Exploracion y Explotacion para los procesos de
seleccion objetiva en dichas dreas, y se toman otras determinaciones.

El Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial de las que le confiere el numeral 10 del articulo 8° del Decreto Ley
4134 de 2011, modificado por el articulo 1° del Decreto Ley 1681 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4134 de 2011 el Gobierno nacional cred la Agencia
Nacional de Mineria (ANM) como una agencia estatal de naturaleza especial, del sector
descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio
de Minas y Energia, con el objeto de administrar integralmente los recursos minerales
de propiedad del Estado y de promover el aprovechamiento dptimo y sostenible de los
recursos mineros de conformidad con la normatividad aplicable.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 4134 de 2011 establece que uno de los 6rganos de
direccion de la Agencia Nacional de Mineria es el Consejo Directivo.

Que mediante Acuerdo niimero 001 del 7 de septiembre de 2012, se adopto el
reglamento de funcionamiento del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° del Decreto Ley 4134 de 2011, modificado por el articulo 1°
del Decreto numero 1681 de 2020, tiene dentro de sus funciones “10. Definir los criterios
de delimitacion de las areas de reserva estratégica minera, asi como sus criterios de
administracion y asignacion, sus términos de referencia y las minutas de los contratos
especiales de exploracion y explotacion para los procesos de seleccion objetiva de las
mencionadas dreas, de conformidad con la ley.”

Que el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015, vigente en virtud de lo dispuesto en el
articulo 372 de la Ley 2294 de 2023, establece que corresponde a la Autoridad Minera
Nacional determinar los minerales de interés estratégico para el pais, respecto de los cuales,
con base en la informacion geocientifica disponible, puede delimitar areas especiales que
se encuentren libres. Adicionalmente, prevé que estas areas sean objeto de evaluacion de
su potencial minero, para lo cual se deben adelantar estudios geoldgico mineros por parte
del Servicio Geologico Colombiano y/o por terceros contratados por la Autoridad Minera
Nacional y, con base en dicha evaluacion, esta autoridad debe seleccionar las areas que
presenten alto potencial minero para otorgarlas a través de procesos de seleccion objetiva,
en cuyos términos de referencia se establezcan requisitos minimos de participacion, factores
de calificacion, obligaciones especiales del concesionario y se analice la posibilidad de
establecer reglas u obligaciones adicionales o diferentes a las del Cddigo de Minas, Ley
685 de 2001.

Que en desarrollo de la figura de las Areas de Reserva para el Desarrollo Minero,
que son de competencia de la Agencia Nacional de Mineria, en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, se establecieron unas categorias de Areas de Reserva entre las que
se encuentran las Areas de Reserva Estratégica Mineras; sobre las cuales se le otorgo a
la Autoridad Minera Nacional la facultad para su delimitacion y declaracion asi como
la definicion criterios de administracion y asignacion, sus términos de referencia y las
minutas de los contratos especiales de exploracion y explotacion.

Que en virtud de lo anterior, mediante el Acuerdo niimero 006 de 2021, el Consejo
Directivo de la Agencia Nacional de Mineria definio los términos de referencia para la
adjudicacion de Contratos Especiales de Exploracion y Explotacion en Areas de Reserva
Estratégica Minera para minerales de Fosfatos (P) y sus minerales asociados, derivados o
concentrados, incluida la minuta de los Contratos Especiales de Exploracion y Explotacion
para los procesos de seleccion objetiva.

Que el Presidente de la Agencia Nacional de Mineria, mediante Resolucion 646 del 13
octubre 2021, adoptd los Términos de Referencia para Seleccionar la(s) propuesta(s) mas
favorable(s) para la adjudicacion de Contratos Especiales de Exploracion y Explotacion
en Areas de Reserva Estratégica Minera para minerales de Fosfatos (P) y sus minerales
asociados, derivados o concentrados, cuyo objeto sera: La exploracion y explotacion de
minerales de Fosfatos (P) y sus minerales asociados, derivados o concentrados, por cuenta
y riesgo del Contratista, bajo las condiciones y las limitaciones previstas en el presente
Contrato y en los Términos de Referencia de la Seleccion Objetiva, en el Area de Reserva
Estratégica Minera definida en este Contrato”.

Que la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el “Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida”, mantuvo la potestad de la Autoridad
Minera de determinar los minerales de interés estratégico para el pais, y delimitar areas
especiales que se encuentren libres para ser otorgadas mediante procesos de seleccion
objetiva, agregando que la actividad minera debera contribuir con la transicion energética
justa, al auto abastecimiento de minerales, la seguridad alimentaria y la industrializacion
del Pais.
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